
Итоговый протокол ежегодного муниципального конкурса  

профессионального мастерства работников сферы культуры «Формула успеха» 2024 

г. Приозерск,  

«22» марта 2024 года 

 

 
№ члена жюри 

1 2 3 4 5 
ИТОГ 

Наименование участника 

                           Номинация «Лучшая библиотека» 

1.  

Муниципальное казенное учреждение 

культуры «Сосновский Дом творчества» 

филиал Сосновская поселенческая 

объединенная библиотека 

Заведующий филиалом Чеботарева Светлана 

Алексеевна 

81 81 81 81 81 

81 

Победитель 

                                           Номинация «Лучший народный коллектив самодеятельного художественного творчества» 

1.  

Муниципальное казенное учреждение 

культуры «Плодовский культурно спортивный 

комплекс» 

 Народный самодеятельный коллектив 

Хор ветеранов «Сударушки» 

Руководитель -  

Завьялов Сергей Викторович 

34 34 34 34 34 

34 

Участник 

 Номинация «Лучший образцовый коллектив самодеятельного художественного творчества» 

1.  

Муниципальное казенное учреждение 

культуры «Сосновский Дом творчества» 

 Образцовый самодеятельный коллектив 

Театр танца «Вдохновение» 

Руководитель -   

Дементьева Ольга Анатольевна 

53 53 53 53 51 

52,6 

Победитель 

 

Номинация «Лучший социально-культурный проект»: «Мы вместе» 

 

Муниципальное автономное учреждение 

культуры Приозерский районный 

киноконцертный зал 

 Семейный автоквест 

«Пора навстречу приключениям» 

73 --- 73 73 73 

73 

Победитель 



Автор -  

Чемакина Анна Александровна 

 Номинация «Лучший социально-культурный проект»: «Новый формат» 

1.  

Муниципальное казенное учреждение 

культуры «Приозерская городская библиотека» 

Богословско-литературные лекции 

«Православие и русская литература» 

Автор -    

Алексеева Марина Владимировна 

77 78 78 72 --- 

76,25 

Лауреат 

2.  

Муниципальное казенное учреждение 

культуры Приозерская межпоселенческая 

районная библиотека PR-акция «Библио-

TRAVEL: от Ладоги до Балтики  

Автор -  

Ефремова Виктория Дмитриевна 

74 84 --- 74 74 

76,5 

Победитель 

Номинация «Лучший работник библиотеки» 

1.  

Муниципальное учреждение культуры 

Запорожское клубное объединение 

Главный библиотекарь Запорожской 

сельской библиотеки МУК Запорожское КО 

Смекалова Марина Юрьевна 

21 21 21 21 

 

 

21 

 

 

21 

Участник 

     Номинация «Лучший преподаватель детской школы искусств (детской художественной школы)» 

1.  

Муниципальное учреждение дополнительного 

образования «Кузнеченская детская школа 

искусств»  

Преподаватель художественных дисциплин 

Курасова Татьяна Николаевна 

30 30 30 30 30 

30 

Участник 

Номинация «За долголетнее служение профессии» 

1.  

Муниципальное казенное учреждение 

культуры «Сосновский Дом творчества» 

филиал Сосновская поселенческая 

объединенная библиотека 

 Главный библиотекарь 

Шевчук Людмила Ивановна 

19 19 19 19 19 

19 

Участник 

2.  

Муниципальное учреждение дополнительного 

образования «Шумиловская детская школа 

искусств» Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, концертмейстер 

хореографического отделения  

31 31 31 31 31 

31 

Лауреат 



Волынец Марина Валерьевна 

3.  

Муниципальное казенное учреждение 

культуры «Сосновский Дом творчества»

 Балетмейстер народного 

самодеятельного коллектива Русский ансамбль 

«Лесная сказка» 

Сазанкова Наталья Александровна 

48 48 48 48 48 

48 

Победитель 

4.  

Муниципальное казенное учреждение 

культурно-спортивный центр «Юбилейный»  

Руководитель студии декоративно-прикладного 

искусства «Оч.умелые ручки» 

Журавская Светлана Леонидовна 

  

18 18 18 18 18 

18 

Участник 

Номинация «Лучший молодой специалист» 

1.  

Муниципальное учреждение дополнительного 

образования «Приозерская детская 

художественная школа»  

Преподаватель истории искусств  

Цымбал Елена Сергеевна  

30 30 30 30 30 

30 

Победитель 

2.  

Муниципальное казенное учреждение 

культуры Петровское клубное объединение 

 Художественный руководитель 

Константиниди Лизавета Олеговна 

18 20 20 18 18 

18,8 

Участник 

 

 

Комиссия единогласно принимает решение по количеству баллов за работу, по итогу определяется победитель согласно высшего балла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


