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Форма для учреждений 
КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном муниципальном конкурсе 

профессионального мастерства работников сферы культуры

 «Формула успеха» с целью признания _____________________________________________________________

наименование учреждения культуры

лучшим учреждением культуры в номинации
_________________________________

«Лучший дом культуры»
	Номер строки
	Информация об учреждении и его деятельности

	1
	2
	3

	1. 
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	2. 
	Количество филиалов (или структурных подразделений) учреждения (при наличии)
	

	3. 
	Количество населенных пунктов, обслуживаемых учреждением
	

	4. 
	Количество жителей, проживающих в населенных пунктах, обслуживаемых учреждением
	

	5. 
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом 
	

	6. 
	Независимая оценка качества учреждения
	Ссылка на сайт учреждения культуры, где проводится опрос
Место в рейтинге Ленинградской области
Количество баллов

	7. 
	Число посещений учреждения культуры 

(указываются в соответствии с данными государственной статистической отчетности)



	7.1
	Число участников клубных формирований


	2019
	2020
	2021

	
	
	
	
	

	7.2
	Число посещений культурно-массовых мероприятий на платной основе


	2019
	2020
	2021

	
	
	
	
	

	8. 
	Процент охвата населения клубной  работой учреждения 
	В процентном соотношении 

	9. 
	Процент охвата населения  культурно - массовой  работой  на платной основе
	В процентном соотношении

	10. 
	Доля мероприятий для детей до 14 лет в общем количестве проведенных мероприятий
	В процентном соотношении

	11. 
	Доля мероприятий для молодежи от 14 до 35 лет в общем количестве проведенных мероприятий 
	В процентном соотношении

	12. 
	Доля мероприятий для менее социально защищенных групп населения в общем количестве проведенных культурно – массовых мероприятий
	В процентном соотношении

	13. 
	Создание доступной среды для маломобильных групп населения 

	Паспорт доступности (указать реквизиты)

	14. 
	Наличие специализированного оборудования для инвалидов


	указываются в соответствии с данными государственной статистической отчетности



	15. 
	Наличие коллективов, имеющих звания (заслуженный/народный/ образцовый)
	Перечислить

	16. 
	Состояние материально-технической базы и в создании условий работы в соответствии с интересами и запросами населения;


	Учреждения, чьи здания находятся в ремонте и аварийном состоянии не рассматриваются
Представить краткое описание состояния материально-технической базы: 

- оснащение современным светозвуковым оборудованием;

- покупка музыкальных инструментов, компьютерной техники, мебели и предметов интерьера;

- пошив костюмов и одежды сцены
(фотографии приложить в портфолио)

	17.1
	Наличие положительной динамики в укреплении материально-технической базы за последние 3 календарных года
	с указанием суммы затраченных средств за последние 3 календарных года



	17.2
	Пополнение материально-технической базы в части оснащения
	Указать мероприятия пополнению   материально-технической базы в части оснащения за последние 3 календарных года

	17.3
	Работы по обеспечению сохранности и улучшения материально-технического состояния
	Указать работы по обеспечению сохранности и улучшения материально-технического состояния

за последние 3 календарных года



	17. 
	Поиск и внедрение инновационных форм и методов культурно-досуговой работы с учетом особенностей различных категорий населения
	Краткое описание элементов инновационной деятельности, использование современных технологий, творческие находки претендентов

	18. 
	Достижения в работе по изучению и сохранению традиционной народной культуры - песенного и устного фольклорного творчества, национальных костюмов, развитию художественного народного творчества 
	Краткое описание деятельности в данном направлении.

Примеры проектов, реализованных в 2021 году, оформленные в качестве методических разработок, которые могут быть рекомендованы к внедрению и популяризации  

	19. 
	Взаимодействие с органами местного самоуправления и органами государственной власти, учреждениями культуры, образования, молодежной политики, социального обеспечения, негосударственными учреждениями с целью увеличения охвата населения услугами сферы культуры
	С целью демонстрации уровня социального статуса и оценки среди населения обслуживаемой территории, необходимо привести примеры успешного взаимодействия и в чем выражается результат (показатель)

	20. 
	Успехи в работе по повышению качественного и творческого уровня руководителя, специалистов; 


	Перечислить за последние 3 года: уровень профессиональной подготовки руководителя, специалистов, демонстрируется наличием специального образования, прохождение курсов повышения квалификации, мастер-классов, участие в семинарах различного уровня 

	21. 
	Уровень информационно-методический деятельности
	Краткое описание авторских программ и методик, сценарных разработок (Сделать приложением к заявке, отдельным файлом в портфолио)

	22. 
	Поиск оригинальных идей в развитии платных услуг при проведении культурно-массовых мероприятий


	Краткое описание новых форм работы по привлечению населения для участия в платных культурно-массовых мероприятиях 



	23. 
	Участие в качестве организатора значимых культурно – массовых мероприятий 
районного уровня
муниципального уровня

регионального уровня

федерального уровня
	Краткое описание деятельности в данном направлении. Наличие положений отчетов, наград

	24. 
	Участие в качестве участника значимых культурно-массовых мероприятий
	Краткое описание деятельности в данном направлении 

Наличие наград (званий, дипломов, грамот)

муниципального уровня

регионального уровня

федерального уровня

	25. 
	Работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность

	Краткое описание деятельности в данном направлении, наличие собственного сайта, публикации в средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Представить ссылки на сайт и социальные сети.

	26. 
	Общественное признание и оценка деятельности претендента 
	Отзывы на сайте учреждения или в книге учета мероприятий

	27. 
	Ф.И.О. руководителя учреждения
	

	28. 
	Место нахождения учреждения
	

	29. 
	Почтовый адрес
	

	30. 
	Юридический адрес
	

	31. 
	Номер контактного телефона, факса
	

	32. 
	Адрес электронной почты
	

	Я, ___________________________________ (ФИО), в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, указанных в настоящей заявке, в том числе на совершение следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, уничтожение), хранение, публикацию на официальных ресурсах в сети Интернет.

«____» _______________года
______________________________

            Дата заполнения

Подпись
Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).



	Руководитель учреждения                                    
____________________ / __________________________

                (подпись)           (расшифровка подписи)

М.П.

	

	


Форма для учреждений 

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном муниципальном конкурсе 

профессионального мастерства работников сферы культуры

«Формула успеха» с целью признания 

_____________________________________________________________

наименование учреждения культуры

лучшим учреждением культуры в номинации

_________________________________

«Лучшая библиотека года»

	Номер строки
	Информация об учреждении и его деятельности

	1
	2
	3

	1. 
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	2. 
	Количество филиалов (или структурных подразделений) учреждения (при наличии)
	

	3. 
	Количество населенных пунктов, обслуживаемых учреждением
	

	4. 
	Количество жителей, проживающих в населенных пунктах, обслуживаемых учреждением
	

	5. 
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом 
	

	6. 
	Независимая оценка качества учреждения
	Ссылка на сайт учреждения, где проводится опрос

Место в рейтинге Ленинградской области

Количество баллов

	7. 
	Число посещений библиотеки

(указываются в соответствии с данными государственной статистической отчетности)
	2019
	2020
	2021

	
	
	
	
	

	7.1
	Число зарегистрированных пользователей
	
	
	

	7.2
	Количество книговыдач на 1 жителя
	
	
	

	8. 
	Процент охвата населения библиотечным обслуживанием, % (раздел  формы 6-НК из числа зарегистрированных пользователей)


	

	8.1
	Количество книговыдач на 1 жителя
	

	8.2
	Наличие положительной динамики библиотечным обслуживанием населения  на протяжении последних трех лет в соответствии с отчетом  6-НК  из  числа посещений библиотеки
	

	9. 
	Доля мероприятий для менее социально защищенных групп населения в общем количестве проведенных культурно- просветительских мероприятий
	

	10. 
	Создание доступной среды для маломобильных групп населения 
	Паспорт доступности (указать реквизиты)

	11. 
	Наличие специализированного оборудования для инвалидов

(указываются в соответствии с данными государственной статистической отчетности)
	

	12. 
	Состояние материально-технической базы и в создании условий работы в соответствии с интересами и запросами населения;


	Учреждения, чьи здания находятся в ремонте и аварийном состоянии не рассматриваются
Представить краткое описание состояния оснащенности

Указать мероприятия пополнению   материально-технической базы в части оснащения с указанием суммы затраченных средств за последние 3 календарных года

Указать работы по обеспечению сохранности и улучшения материально-технического состояния

с указанием суммы затраченных средств за последние 3 календарных года

	13.1
	Наличие положительной динамики в укреплении материально-технической базы за последние 3 календарных года
	с указанием суммы затраченных средств за последние 3 календарных года



	13.2
	Пополнение материально-технической базы в части оснащения
	Указать мероприятия по пополнению   материально-технической базы в части оснащения за последние 3 календарных года

	13.3
	Работы по обеспечению сохранности и улучшения материально-технического состояния
	Указать работы по обеспечению сохранности и улучшения материально-технического состояния

за последние 3 календарных года



	13. 
	Применение информационных технологий в работе библиотеки


	Для городских библиотек:

- Наличие электронного каталога

- Наличие интернет сайта

	
	
	Для сельских библиотек-филиалов:

- предоставление электронных услуг пользователям 

(доступ к удаленным информационным ресурсам, электронная доставка документов и т.д.)

- наличие издательской продукции малых форм, подготовленных самой библиотекой (буклеты, закладки, проспекты, списки и т.д.)

Отчетный документ: перечень электронных услуг, образцы (макеты) издательской продукции

	14. 
	Участие в муниципальных, региональных и общероссийских проектах по развитию библиотечного дела


	Для межпоселенческой и городской библиотек:

Участие в качестве организатора (одного из организаторов) в обучающих мероприятиях регионального, межрегионального, международного уровня по вопросам развития библиотек, внедрения новых библиотечных технологий, в т.ч. технологий продвижения книги и чтения (конференциях, семинарах, школах и т.д.) в течение последние 3 года

Отчетный документ: краткое описание мероприятия и результат

	15. 
	
	Для сельских библиотек-филиалов:

Участие в обучающих мероприятиях регионального, межрегионального, международного уровня по вопросам развития библиотек, внедрения новых библиотечных технологий, в т.ч. технологий продвижения книги и чтения (конференциях, семинарах, школах и т.д.) в течение последние 3 года

Отчетный документ: краткое описание мероприятия и результат с указанием степени участия данной библиотеки

	16. 
	Наличие инновационных  проектов по развитию библиотечного дела



	Наличие перспективных проектов по совершенствованию библиотечно-информационных услуг, развитию данной библиотеки

Отчетный документ: краткое описание проекта, публикации в СМИ, результат

	17. 
	Наличие проектов направленных на  привлечение внебюджетных средств направленных на развитие «живого» чтения и общения, участие спонсоров, меценатов
	Краткое описание проекта

	18. 
	Взаимодействие с органами местного самоуправления и органами государственной власти, учреждениями культуры, образования, молодежной политики, социального обеспечения, негосударственными учреждениями с целью  увеличения охвата населения услугами сферы культуры;
	С целью демонстрации уровня социального статуса и оценки среди населения обслуживаемой территории,  необходимо

привести примеры успешного взаимодействия и в чем выражается результат  (показатель)

	19. 
	Успехи в работе по повышению качественного и творческого уровня руководителя, специалистов; 


	Уровень профессиональной подготовки руководителя, специалистов, демонстрируется наличием специального образования, прохождение курсов повышения квалификации, мастер-классов, участие в семинарах различного уровня

	20. 
	Уровень информационно-методический деятельности;
	Краткое описание авторских программ и методик, публикаций, сценарных разработок



	21. 
	Участие в муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях
	Краткое описание деятельности в данном направлении и копии дипломов за 2021 год

	22. 
	Работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность

	Краткое описание деятельности в данном направлении, наличие собственного сайта, публикации в средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет».

Представить ссылки на сайт и социальные сети.

	23. 
	Общественное признание и оценка деятельности претендента 
	Согласно отзывам на официальном сайте учреждения

	24. 
	Ф.И.О. руководителя учреждения
	

	25. 
	Место нахождения учреждения
	

	26. 
	Почтовый адрес
	

	27. 
	Юридический адрес
	

	28. 
	Номер контактного телефона, факса
	

	29. 
	Адрес электронной почты
	

	Я, ___________________________________ (ФИО), в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, указанных в настоящей заявке, в том числе на совершение следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, уничтожение), хранение, публикацию на официальных ресурсах в сети Интернет.

«____» _______________года
______________________________

            Дата заполнения

Подпись
Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).



	Руководитель учреждения                        
____________________ / __________________________

               (подпись)           (расшифровка подписи

М.П.


Форма для учреждений 

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном муниципальном конкурсе 

профессионального мастерства работников сферы культуры

 «Формула успеха» с целью признания  

лучшим коллективом самодеятельного художественного творчества в номинации

_________________________________

(Лучший детский коллектив самодеятельного художественного творчества,

Лучший коллектив самодеятельного художественного творчества)

	Номер строки
	Информация об учреждении и его деятельности

	1
	2
	3

	1. 
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом, представляющим коллектив
	

	2. 
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом 
	

	3. 
	Количество выступлений в год (в том числе количество сольных программ, количество мероприятий районного и  областного уровня, в которых принимал участие коллектив);
	Отчетный документ: указываются в соответствии с Планом работы коллектива



	4. 
	Количественный   состав коллектива
	2019
	2020
	2021

	
	
	
	
	

	5. 
	Оценка творческой программы, исполнительский уровень


	Художественная ценность репертуара коллектива (наличие репертуарного плана);

уровень художественного исполнения (дипломы лауреатов);

раскрытие художественного образа, оригинальность решения, сценография, костюм;

соответствие народным традициям (классическим образцам), жанровым особенностям;

	6. 
	Успехи в работе по повышению качественного и творческого уровня руководителя, специалистов


	Наличие специального образования, прохождение курсов повышения квалификации, мастер-классов, участие в семинарах различного уровня

	7. 
	Достижения в работе по изучению и сохранению традиционной народной культуры - песенного и устного фольклорного творчества, национальных костюмов, развитию художественного народного творчества.
	Краткое описание деятельности в данном направлении.

Примеры проектов, реализованных в 2020-2021 году, (не более 2 х проектов). Прописать всю работу, проделанную в данном направлении.

	8. 
	Участие в качестве участника значимых культурно-массовых мероприятий, учредителями которых являются органы местного самоуправления, органы исполнительной власти регионального уровня (субъекты) и федерального уровня (при поддержке Министерства Культуры/ ГРДНТ)
	Составить перечень и приложить копии дипломов, подтверждающие участие в мероприятиях за 2021 год

	9. 
	Публикации о коллективе в средствах массовой информации, в том числе информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет»
	Федеральных СМИ

Региональных СМИ

Муниципальных СМИ



	10. 
	Общественное признание и оценка деятельности претендента 
	Согласно отзывам на официальных сайтах учреждения

	11. 
	Ф.И.О. руководителя коллектива
	

	12. 
	Место нахождения учреждения
	

	13. 
	Почтовый адрес
	

	14. 
	Юридический адрес
	

	15. 
	Номер контактного телефона, факса
	

	16. 
	Адрес электронной почты
	

	Я, ___________________________________ (ФИО), в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, указанных в настоящей заявке, в том числе на совершение следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, уничтожение), хранение, публикацию на официальных ресурсах в сети Интернет.

«____» _______________года
______________________________

            Дата заполнения

Подпись
Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).

Руководитель коллектива                                      
 ____________________ / __________________________

                   (подпись)           (расшифровка подписи)



	Руководитель учреждения                           
 ____________________ / __________________________

                    (подпись)           (расшифровка подписи)

М.П.

	


Форма для учреждений 

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном муниципальном конкурсе 

профессионального мастерства работников сферы культуры

 «Формула успеха» с целью признания  

лучшим коллективом самодеятельного художественного творчества в номинации

_________________________________

(Лучший народный коллектив самодеятельного художественного творчества,

Лучший образцовый коллектив самодеятельного художественного творчества)

	Номер строки
	Информация об учреждении и его деятельности

	1
	2
	3

	17. 
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом, представляющим коллектив
	

	18. 
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом 
	

	19. 
	Наименование народного коллектива самодеятельного художественного творчества, образцового коллектива самодеятельного художественного творчества
	

	20. 
	Наличие звания 

(заслуженный/народный/образцовый)


	Отчетный документ характеризует продолжительность и стабильность работы коллектива, необходимо указать год присвоения звания - год подтверждения звания

	21. 
	Наличие преемственности
	Указать коллектив - спутник

	22. 
	Количество выступлений в год (в том числе количество сольных программ, количество мероприятий районного и  областного уровня, в которых принимал участие коллектив);
	Отчетный документ: указываются в соответствии с Планом работы коллектива



	23. 
	Количественный   состав коллектива
	2019
	2020
	2021

	
	
	
	
	

	24. 
	Оценка творческой программы, исполнительский уровень


	Художественная ценность репертуара коллектива (наличие репертуарного плана);

уровень художественного исполнения (дипломы лауреатов);

раскрытие художественного образа, оригинальность решения, сценография, костюм;

соответствие народным традициям (классическим образцам), жанровым особенностям;

	25. 
	Успехи в работе по повышению качественного и творческого уровня руководителя, специалистов


	Наличие специального образования, прохождение курсов повышения квалификации, мастер-классов, участие в семинарах различного уровня

	26. 
	Достижения в работе по изучению и сохранению традиционной народной культуры - песенного и устного фольклорного творчества, национальных костюмов, развитию художественного народного творчества.
	Краткое описание деятельности в данном направлении.

Примеры проектов, реализованных в 2020-2021 году, (не более 2 х проектов). Прописать всю работу, проделанную в данном направлении.

	27. 
	Участие в качестве участника значимых культурно-массовых мероприятий, учредителями которых являются органы местного самоуправления, органы исполнительной власти регионального уровня (субъекты) и федерального уровня (при поддержке Министерства Культуры/ ГРДНТ)
	Составить перечень и приложить копии дипломов, подтверждающие участие в мероприятиях за 2021 год

	28. 
	Публикации о коллективе в средствах массовой информации, в том числе информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет»
	Федеральных СМИ

Региональных СМИ



	29. 
	Общественное признание и оценка деятельности претендента 
	Согласно отзывам на официальных сайтах учреждения

	30. 
	Ф.И.О. руководителя коллектива
	

	31. 
	Место нахождения учреждения
	

	32. 
	Почтовый адрес
	

	33. 
	Юридический адрес
	

	34. 
	Номер контактного телефона, факса
	

	35. 
	Адрес электронной почты
	

	Я, ___________________________________ (ФИО), в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, указанных в настоящей заявке, в том числе на совершение следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, уничтожение), хранение, публикацию на официальных ресурсах в сети Интернет.

«____» _______________года
______________________________

            Дата заполнения

Подпись
Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).

Руководитель коллектива                                      
 ____________________ / __________________________

                   (подпись)           (расшифровка подписи)



	Руководитель учреждения                           
 ____________________ / __________________________

                    (подпись)           (расшифровка подписи)

М.П.

	


Форма для учреждений 

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном муниципальном конкурсе 

профессионального мастерства работников сферы культуры

 «Формула успеха» с целью признания

_____________________________________________________________

наименование учреждения культуры

лучшим учреждением культуры в номинации

__________________________________________________________________

«Лучшая детская школа искусств»

	Номер строки
	Информация об учреждении и его деятельности

	1
	2
	3

	1. 
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	2. 
	Количество филиалов (или структурных подразделений) учреждения (при наличии)
	

	3. 
	Количество населенных пунктов, обслуживаемых учреждением
	

	4. 
	Количество жителей, проживающих в населенных пунктах, обслуживаемых учреждением
	

	5. 
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом 
	

	6. 
	Историческая справка о детской школе искусств 
	(в свободной форме, не более 1 страницы текста, отдельный файл в формате DOC/DOCX)

	7. 
	Состояние материально-технической базы и в создании условий работы в соответствии с интересами и запросами населения;
	Учреждения, чьи здания находятся в ремонте и аварийном состоянии не рассматриваются
Представить краткое описание состояния оснащенности

	8. 
	Наличие положительной динамики в укреплении материально-технической базы за последние 3 календарных года
	 с указанием суммы затраченных средств за последние 3 календарных года

	9. 
	Пополнение материально-технической базы в части оснащения
	 Указать мероприятия пополнению материально-технической базы в части оснащения за последние 3 календарных года

	10. 
	Работы по обеспечению сохранности и улучшения материально-технического состояния
	 Указать работы по обеспечению сохранности и улучшения материально-технического состояния



	11. 
	Число учащихся на начало учебного года  (Форма 1 ДШИ)
	2019
	2020
	2021

	
	
	
	
	

	12. 
	Процент охвата детского населения работой ДШИ
	Процент охвата определяется как отношение численности учащихся ДШИ к численности детей в возрасте от 5 до 18 лет проживающих на территории муниципального района

	13. 
	Сведения о контингенте (количество обучающихся) за последние три учебных года с разбивкой по программам и по источникам их финансирования (за счет государственного (муниципального) задания) и за счет средств физических (юридических) лиц)
	2019
	2020
	2021

	14. 
	
	- программа

- количество обучающихся

- источник финансирования
	- программа

- количество обучающихся

- источник финансирования
	- программа

- количество обучающихся

- источник финансирования

	15. 
	Перечень реализуемых образовательных программ
	Перечислить образовательные программы

	16. 
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет включительно, обучающихся по предпрофессиональным образовательным программам в области искусств, от общего количества детей данного возраста в муниципальном образовании, %
	Представить расчет

	17. 
	Удельный вес количества бюджетных мест приема на обучение по предпрофессиональным программам от общего количества мест приема за счет бюджетных средств, %
	Представить расчет

	18. 
	Сведения об отчисленных из учебного заведения в количественном (чел.) и процентном (%) соотношении к общему контингенту обучающихся за последние три учебных года (за исключением выпускников, окончивших детскую школу искусств  с указанием причины отчисления
	2019
	2020
	2021

	19. 
	
	
	
	

	20. 
	Доля выпускников ДШИ, завершивших освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и поступивших в профильные (профессиональные) образовательные организации (или организации) среднего и высшего образования на профильные образовательные программы, от общего числа выпускников ДШИ, завершивших обучение по дополнительным образовательным предпрофессиональным программам, %  
	Представить расчет в течение отчетного периода (3 учебных года)

	21. 
	Эффективное взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, организациями культуры, общественными организациями и их объединениями в целях реализации образовательных и социокультурных проектов



	Отчетный документ: краткое описание значимых образовательных и социокультурных проектов, (договоров о сотрудничестве), с указанием "образовательный проект", "социокультурный проект", реализованных в течение отчетного периода (3 учебных года):

- наименование, сроки, организаторы

- цели, задачи проекта, ожидаемые результаты

- целевая аудитория

- ход реализации проекта

- перечень организаций - партнеров, оценка совместной деятельности по реализации проекта

- оценка результативности проекта

	22. 
	Достижения детей в значимых творческих мероприятиях (конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.)

	Наличие победителей в значимых творческих мероприятиях, учредителями которых являются органы управления культурой и образованием (за 3 учебных года) 

Отчетный документ: справка с указанием численности учащихся с разбивкой по годам отчетного периода, перечнем достижений (Ф.И.О. учащегося, название мероприятия, время и место проведения, учредитель мероприятия, достигнутый результат) и копии дипломов

	
	
	2019
	2020
	2021

	
	
	
	
	

	23. 
	Использование современных методик преподавания  в ДШИ, разработка авторских методик/программ
	Отчетный документ: документ (справка дирекции ДШИ, копия приказа, др.), подтверждающий авторство методики, программы, использования ТСО, (свидетельство или копия приказа)

	24. 
	Уровень педагогического мастерства и квалификации
	Уровень качества результатов обучения за отчетный период (3 учебных года) 

Отчетный документ: справка с указанием общей численности учащихся с разбивкой по годам отчетного периода и данных о количестве учащихся, имеющих по итогам года оценки "хорошо" и "отлично" (также с разбивкой по годам)

Наличие преподавателей, имеющих первую и высшую квалификационную категорию-%

Отчетный документ: справка с указанием общей численности педагогических работников, а также количества работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию (по состоянию на дату представления конкурсных материалов)

Участие в общероссийском конкурсе «Лучшая детская школа искусств» (за последние 3 календарных года)

	25. 
	Сведения о преподавателях детской школы искусств - победителях Общероссийского конкурса «Лучший преподаватель детской школы искусств»; учащихся детской школы искусств - победителей Общероссийского конкурса «Молодые дарования России» 
	Перечислить за последние три года, с указанием года участия в конкурсах 

	26. 
	Работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность

	Краткое описание деятельности в данном направлении: наличие собственного сайта, публикации в средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет».

Представить ссылки на сайт и социальные сети.

	27. 
	Общественное признание и оценка деятельности претендента со стороны администрации и населения муниципального образования и области
	Согласно журналу учёта мероприятий или отзывам на сайте

	28. 
	Показатели выполнения муниципального задания на оказание государственных услуг и  качества оказания услуг
	Годовые отчёты исполнения комплексного плана развития учреждения («Дорожная карта»), показатели отчётов по статформе Ф1-ДШИ  

	29. 
	Уровень достижения соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по региону –
	

	30. 
	Использование «эффективного контракта» с работниками учреждения


	

	31. 
	Обеспечение мотивации педагогических кадров на повышение профессиональной  и деловой компетенции
	Наличие распорядительных документов (локальных актов) о повышении категорийности, доплат, других поощрительных категорий и принятия мер к несвоевременной реализации повышения квалификации 

	32. 
	Доля предпрофессиональных образовательных программ от общего числа образовательных программ в учреждении
	Таблица показателей по отчётным годам



	33. 
	
	2019
	2020
	2021

	34. 
	
	
	
	

	35. 
	Периодичность расширения /обновления перечня предоставляемых учреждением образовательных программ согласно ФГТ  
	Справка о наличии решений педагогических советов и  соответствующих локальных актов 

	36. 
	Программа развития детской школы искусств, утвержденная в установленном порядке 
	приложить отдельный файл в формате PDF в портфолио

	37. 
	Фото детской школы искусств – не менее 10 и не более 15 шт.
	Требования к фото (фотографии прикреплять отдельно к заявке)

– JPG, вес каждого фото

– не менее 1 Мб, разрешение не менее 300 dpi, ориентация – горизонтальная. 

Возможные изображения на фото: общий вид здания (обязательное фото), интерьеры (фойе, концертный/выставочный зал, учебные аудитории), педагогического и творческих коллективов, урока/мастер-класса, фото с мероприятий, фото творческих работ в интерьере, на выставке

	38. 
	Видеопрезентация детской школы искусств
	Указать ссылку на видео.

Требования к видео:

- продолжительность 10-20 минут;

- допустимые форматы VPG, MP4, MPEG, AVI;

- разрешение видео – HD 1920х1080 пикселей с соотношением сторон 16:9;

- профессиональная видеосъемка без артефактов сжатия и эффекта «дрожания» камеры;

- студийный дубляж, аудиодорожка без помех, посторонних шумов.

Не допускаются видео, снятые на мобильные устройства.

Видеопрезентация размещается на открытых видеохостингах (предпочтительно размещение на официальном YouTube-канале детской школы искусств). Ссылка на презентацию указывается в анкете-заявке и размещается на официальном сайте образовательной организации.

	39. 
	Ф.И.О. руководителя учреждения
	

	40. 
	Место нахождения учреждения
	

	41. 
	Почтовый адрес
	

	42. 
	Юридический адрес
	

	43. 
	Номер контактного телефона, факса
	

	44. 
	Адрес электронной почты
	

	Я, ___________________________________ (ФИО), в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, указанных в настоящей заявке, в том числе на совершение следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, уничтожение), хранение, публикацию на официальных ресурсах в сети Интернет.

«____» _______________года
______________________________

            Дата заполнения

Подпись
Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).



	Руководитель учреждения                                       
____________________ / __________________________

                (подпись)           (расшифровка подписи)

М.П.


Форма для учреждений 

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном муниципальном конкурсе 

профессионального мастерства работников сферы культуры

 «Формула успеха» с целью признания

лучшим социально-культурным проектом в номинации

_________________________________

«Лучший социально-культурный проект года»: «Мы вместе»,

«Лучший социально-культурный проект года»: «Новый формат», 

«Лучший социально-культурный проект года»: «Молодежный», 

«Лучший социально-культурный проект года»: «Серебряный возраст», 

«Лучший социально-культурный проект года»: «Мастерская детства»

	Номер строки
	Информация об учреждении и его деятельности

	1
	2
	3

	1. 
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	2. 
	Количество филиалов (или структурных подразделений) учреждения (при наличии)
	

	3. 
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом 
	

	4. 
	Наименование проекта
	

	5. 
	Описание проекта
	Краткое описание, отражающее суть проекта (принимаются к рассмотрению актуальные проекты, действующие на 2022 год)  



	6. 
	Автор проекта
	

	7. 
	Вовлечение населения в деятельность учреждения культуры в рамках реализации проекта
	Возможный процент увеличения охвата. Представить расчет

	8. 
	Состояние материально-технической базы и в создании условий для дальнейшей реализации данного проекта

	Характеристика работы учреждения с целью оценки состояния материально – технической базы в рамках участия в номинации «Лучший социально-культурный проект». 

	9. 
	Общая величина затрат на проект 
	на текущий год: _________ рублей

в том числе из:

- Областного бюджета ___________________________рублей

- Муниципального бюджета _______________________ рублей

- Иных бюджетов _______________________________рублей

- Внебюджетных источников______________________ рублей

(в том числе собственных средств организации - заявителя)_________рублей

Представить предварительную смету 

	10. 
	Уровень проработки проекта: организационное, творческое, кадровое, финансовое и иное обеспечение
	Краткое описание с учетом указанных категорий

	11. 
	Степень социально-экономической эффективности реализации  предлагаемого проекта, перспективы дальнейшего развития социально-культурного проекта;
	Краткое описание, методы внедрения и перспективы развития социально-культурного проекта

	12. 
	Инновационное предлагаемое социально-культурного проекта 
	Краткое описание

	13. 
	Привлечение участником конкурса дополнительных средств и ресурсов;
	Перечислить, указать долю участия и результат взаимодействия

	14. 
	Участие в проекте представителей других отраслей социальных сферы;
	Перечислить, указать долю участия и результат взаимодействия

	15. 
	Успехи в работе по повышению качественного и творческого уровня руководителя, специалистов; 


	Уровень профессиональной подготовки руководителя, специалистов, демонстрируется наличием специального образования, прохождение курсов повышения квалификации, мастер-классов, участие в семинарах различного уровня

	16. 
	Уровень информационно-методический деятельности;
	Краткое описание авторских программ и методик, сценарных разработок, используемых в проекте

	17. 
	Участие с социально – культурным проектом в муниципальных, региональных и общероссийских  мероприятиях 
	Перечислить наличие (диплома, грамоты, благодарственного письма). 

  

	18. 
	Работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность;


	Краткое описание деятельности в данном направлении, публикации в средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Предоставить ссылки на публикации, сканы печатных СМИ.

	19. 
	Общественное признание и оценка деятельности претендента 
	Согласно отзывам на сайте учреждения или в журнале мероприятий 

	20. 
	Ф.И.О. руководителя учреждения
	

	21. 
	Место нахождения учреждения
	

	22. 
	Почтовый адрес
	

	23. 
	Юридический адрес
	

	24. 
	Номер контактного телефона, факса
	

	25. 
	Адрес электронной почты
	


	Я, ___________________________________ (ФИО), в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, указанных в настоящей заявке, в том числе на совершение следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, уничтожение), хранение, публикацию на официальных ресурсах в сети Интернет.

«____» _______________года
______________________________

            Дата заполнения

Подпись
Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).



	Руководитель учреждения                                          
____________________ / __________________________

                 (подпись)         (расшифровка подписи)

М.П.

	


Форма для специалистов учреждений 

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном муниципальном конкурсе 

профессионального мастерства работников сферы культуры

 «Формула успеха» с целью признания
лучшими работниками муниципального учреждений культуры 

в номинации

«Лучший работник в сфере культурно-досуговой деятельности и народного творчества»

______________________________________
ФИО

	Номер строки
	Информация об учреждении и его деятельности

	1
	2
	3

	1. 
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	2. 
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом
	

	3. 
	ФИО специалиста 
	

	4. 
	Занимаемая должность
	

	5. 
	Стаж работы в сфере культуры


	Рассматриваются кандидаты, стаж работы которых не менее 5 лет

	6. 
	Стаж работы в данном учреждении
	

	7. 
	Награды, звания
	

	8. 
	Уровень профессиональной подготовки 
	Копии документов, подтверждающие образование, повышение квалификации и участие в мероприятиях обучающего характера (без выдачи документов)

	9. 
	Участие в качестве разработчика, руководителя, координатора инновационных форм работы с населением. 
	Краткое описание поиска и внедрения инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения и социокультурных условий муниципального образования;

	10. 
	Наличие и качество авторских проектов, сценариев, программ, методических разработок, направленных на сохранение традиционной народной культуры, духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения, за последние три года
	Описание наиболее ярких и значимых мероприятий 

	11. 
	Участие в качестве организатора (координатора) значимых мероприятий за последние три года районного, регионального, федерального уровня
	Краткое описание мероприятий

	12. 
	Участие в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях районного, регионального и (или) федерального уровня за последние три года
	Сведения об участии - тема выступления, название, дата и место проведения мероприятия)

	13. 
	Наличие публикаций профессиональной тематики (проблемы и перспективы развития, аналитика, публикации о важных событиях, интервью и т.д.) в профессиональных и иных изданиях, в т.ч. электронных. 
	Новости и публикации менее 100 знаков не рассматриваются (копии публикаций, ссылки на записи передач, другие материалы за последние 3 года)

	14. 
	Участие в научно-исследовательской деятельности 
	Краткое описание научно – исследовательской работы

	15. 
	Достижения в значимых творческих мероприятиях районного, регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней (конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.)
	Наличие наград (званий, дипломов, грамот)

муниципального уровня

регионального уровня

федерального уровня

Награды без срока давности

	16. 
	Место нахождения учреждения
	

	17. 
	Почтовый адрес
	

	18. 
	Юридический адрес
	

	19. 
	Номер контактного телефона, факса
	

	20. 
	Адрес электронной почты
	

	Я, ___________________________________ (ФИО), в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, указанных в настоящей заявке, в том числе на совершение следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, уничтожение), хранение, публикацию на официальных ресурсах в сети Интернет.

«____» _______________года
______________________________

            Дата заполнения

Подпись
Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).

ФИО специалиста                                                    
____________________ / __________________________

                 (подпись)           (расшифровка подписи)



	Руководитель учреждения                         
____________________ / __________________________

                 (подпись)           (расшифровка подписи)

М.П.

	

	


Форма для учреждений 
КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном муниципальном конкурсе 

профессионального мастерства работников сферы культуры

 «Формула успеха» с целью признания

_____________________________________________________________

наименование учреждения культуры

лучшим учреждением культуры в номинации

_________________________________

«Лучший работник библиотеки»
	Номер строки
	Информация об учреждении и его деятельности

	1
	2
	3

	21. 
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	22. 
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом
	

	23. 
	ФИО специалиста 
	

	24. 
	Занимаемая должность
	

	25. 
	Стаж работы в сфере культуры


	Рассматриваются кандидаты, стаж работы которых не менее 5 лет

	26. 
	Стаж работы в данном учреждении
	

	27. 
	Награды, звания
	

	28. 
	Уровень профессиональной подготовки 
	Копии документов, подтверждающие образование, повышение квалификации и участие в мероприятиях обучающего характера (без выдачи документов)

	29. 
	Участие в качестве разработчика, руководителя, координатора инновационных форм работы с населением. 
	Краткое описание поиска и внедрения инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения и социокультурных условий муниципального образования;

	30. 
	Наличие и качество авторских проектов, сценариев, программ, методических разработок, направленных на сохранение традиционной народной культуры, духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения, за последние три года
	Описание наиболее ярких и значимых мероприятий 

	31. 
	Участие в качестве организатора (координатора) значимых мероприятий за последние три года регионального, федерального уровня
	Краткое описание мероприятий

	32. 
	Участие в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях регионального и (или) федерального уровня за последние три года
	Сведения об участии - тема выступления, название, дата и место проведения мероприятия)

	33. 
	Наличие публикаций профессиональной тематики (проблемы и перспективы развития, аналитика, публикации о важных событиях, интервью и т.д.) в профессиональных и иных изданиях, в т.ч. электронных. 
	Новости и публикации менее 100 знаков не рассматриваются (копии публикаций, ссылки на записи передач, другие материалы за последние 3 года)

	34. 
	Участие в научно-исследовательской деятельности 
	Краткое описание научно – исследовательской работы

	35. 
	Достижения в значимых творческих мероприятиях регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней (конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.)
	Наличие наград (званий, дипломов, грамот)

муниципального уровня

регионального уровня

федерального уровня

Награды без срока давности

	36. 
	Место нахождения учреждения
	

	37. 
	Почтовый адрес
	

	38. 
	Юридический адрес
	

	39. 
	Номер контактного телефона, факса
	

	40. 
	Адрес электронной почты
	


	Я, ___________________________________ (ФИО), в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, указанных в настоящей заявке, в том числе на совершение следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, уничтожение), хранение, публикацию на официальных ресурсах в сети Интернет.

«____» _______________года
______________________________

            Дата заполнения

Подпись
Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).



	Руководитель учреждения                            
____________________ / __________________________

              (подпись)           (расшифровка подписи)

М.П.


Форма для специалистов учреждений 

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном муниципальном конкурсе 

профессионального мастерства работников сферы культуры

 «Формула успеха» с целью признания 

лучшими работниками муниципальных учреждений культуры 

в номинации

«Лучший преподаватель детской школы искусств»

______________________________________

ФИО

	Номер строки
	Информация об учреждении и его деятельности

	1
	2
	3

	41. 
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	42. 
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом
	

	43. 
	ФИО специалиста 
	

	44. 
	Занимаемая должность
	

	45. 
	Стаж работы в сфере культуры


	Рассматриваются кандидаты, стаж работы которых не менее 5 лет

	46. 
	Стаж работы в данном учреждении
	

	47. 
	Награды, звания
	

	48. 
	Уровень профессиональной подготовки 
	Копии документов, подтверждающие образование, повышение квалификации и участие в мероприятиях обучающего характера (без выдачи документов)

	49. 
	Представление преподавателя 
	Краткая биография предоставляется в свободной форме не более 1 страницы текста, в том числе сведения о личных педагогических, методических и творческих достижениях, участии в деятельности профессиональных объединений и союзов (при наличии)

	50. 
	Информация об учащихся, поступивших в профессиональные образовательные организации или организации высшего образования в сфере культуры и искусств 
	за последние три года с разбивкой по годам

	51. 
	Информация о победах учеников в творческих мероприятиях (всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, олимпиадах, выставках и др.) 
	за последние три года 

с приложением копий дипломов 

(в формате PDF, JPG)

	52. 
	Портретное фото преподавателя. 
	формат JPG, вес фото – не менее 1 Мб, разрешение не менее 300 dpi., ориентация – вертикальная, фото в помещении. Не допускаются фото на документы.

	53. 
	Видеозапись открытого урока.
	Указать ссылку на видео.

Требования к записи:

продолжительность записи – 30-45 минут, допустимые форматы – MPG, MP4, MPEG, AVI, 

разрешение видео – не менее HD 1280х720 пикселей, профессиональная видеосъемка без артефактов сжатия и эффекта «дрожания» камеры, не допускаются видео, снятые на мобильные устройства;

аудиодорожка без помех, сторонних шумов.

Видеозапись размещается на открытых видеохостингах с доступом по ссылке. Ссылка на видеозапись указывается в анкете-заявке.

	54. 
	Методические комментарии к открытому уроку 
	файл в формате DOC/DOCX  (приложить отдельным документом в портфолио)

	55. 
	Информация об ученике, обучающемся в настоящее время у данного преподавателя
	Указать ссылку 

а) творческая биография учащегося 

в свободной форме, не более 1 страницы текста, файл в формате DOC/DOCX);

б) портретное фото учащегося. Требования к фото: формат JPG, вес фото – не менее 1 Мб, разрешение не менее 300 dpi., ориентация – вертикальная, фото в помещении, не допускаются фото на документы;

в) видеозапись «Мой лучший ученик» с презентацией творческой работы (видео выступления, фотогалерея творческих работ и пр.) учащегося.

Требования к видеозаписи:

продолжительность записи – до 15 минут;

допустимые форматы – MPG, MP4, MPEG, AVI;

разрешение видео – не менее HD 1280х720 пикселей;

профессиональная видеосъемка без артефактов сжатия и эффекта «дрожания» камеры, не допускаются видео, снятые на мобильные устройства;

аудиодорожка без помех, посторонних шумов.

Видеозапись размещается на открытых видеохостингах с доступом по ссылке. Ссылка на видеозапись указывается в анкете-заявке.

	56. 
	Участие в качестве разработчика, руководителя, координатора инновационных форм работы с населением. 
	Краткое описание поиска и внедрения инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения и социокультурных условий муниципального образования;

	57. 
	Наличие и качество авторских проектов, сценариев, программ, методических разработок, направленных на сохранение традиционной народной культуры, духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения, за последние три года
	Описание наиболее ярких и значимых мероприятий 

	58. 
	Участие в качестве организатора (координатора) значимых мероприятий за последние три года регионального, федерального уровня
	Краткое описание мероприятий

	59. 
	Участие в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях регионального и (или) федерального уровня за последние три года
	Сведения об участии - тема выступления, название, дата и место проведения мероприятия)

	60. 
	Наличие публикаций профессиональной тематики (проблемы и перспективы развития, аналитика, публикации о важных событиях, интервью и т.д.) в профессиональных и иных изданиях, в т.ч. электронных. 
	Новости и публикации менее 100 знаков не рассматриваются (копии публикаций, ссылки на записи передач, другие материалы за последние 3 года)

	61. 
	Участие в научно-исследовательской деятельности 
	Краткое описание научно – исследовательской работы

	62. 
	Уровень педагогического мастерства и квалификации" (Лучший преподаватель детской школы искусств)"
	Уровень качества результатов обучения за отчетный период (3 учебных года) 

Наличие лауреатов, премии Губернатора Ленинградской области, 

стипендиатов Комитета по культуре и туризму Ленинградской области

Участие в общероссийском конкурсе Лучший преподаватель детской школы искусств (за последние 3 года)

	63. 
	Достижения в значимых творческих мероприятиях районного, республиканского (регионального) межрегионального, всероссийского, международного уровней (конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.)
	Наличие наград (званий, дипломов, грамот)

регионального (областного) уровня

федерального уровня

Награды без срока давности

	64. 
	Место нахождения учреждения
	

	65. 
	Почтовый адрес
	

	66. 
	Юридический адрес
	

	67. 
	Номер контактного телефона, факса
	

	68. 
	Адрес электронной почты
	

	Я, ___________________________________ (ФИО), в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, указанных в настоящей заявке, в том числе на совершение следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, уничтожение), хранение, публикацию на официальных ресурсах в сети Интернет.

«____» _______________года
______________________________

            Дата заполнения

Подпись
Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).

ФИО специалиста                                                   
 ____________________ / __________________________

                (подпись)           (расшифровка подписи)



	Руководитель учреждения                        
 ____________________ / __________________________

                 (подпись)           (расшифровка подписи)

М.П.


Форма для специалистов учреждений 
КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА
на участие в ежегодном муниципальном конкурсе 

профессионального мастерства работников сферы культуры

«Формула успеха» в 2022 году

лучшими работниками муниципальных учреждений культуры 

в номинации

 «За долголетнее служение профессии»

(стаж работы в сфере культуры не менее 35 лет)

___________________________________

ФИО

	Номер строки
	Информация об учреждении и его деятельности

	1
	2
	3

	1. 
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	2. 
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом
	

	3. 
	ФИО специалиста 
	

	4. 
	Занимаемая должность
	

	5. 
	Стаж работы в сфере культуры
	

	6. 
	Стаж работы в данном учреждении
	

	7. 
	Уровень профессиональной подготовки 
	Копии документов, подтверждающие образование, повышение квалификации и участие в мероприятиях обучающего характера (без выдачи документов)

	8. 
	Награды, звания

(Достижения в значимых творческих мероприятиях районного, регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней (конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.)
	Наличие наград (званий, дипломов, грамот)

муниципального уровня

регионального уровня

федерального уровня



	9. 
	Наличие и качество авторских проектов, сценариев, программ, методических разработок, направленных на сохранение традиционной народной культуры, духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения, за последние три года
	Описание наиболее ярких и значимых мероприятий 

	10. 
	Участие в качестве разработчика, руководителя, координатора инновационных форм работы с населением. 
	Краткое описание поиска и внедрения инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения и социокультурных условий муниципального образования;

	11. 
	Развитие партнерских связей, привлечение спонсорской поддержки и иных внебюджетных средств 
	Краткое описание работы в данном направлении

	12. 
	Наличие публикаций профессиональной тематики (проблемы и перспективы развития, аналитика, публикации о важных событиях, интервью и т.д.) в профессиональных и иных изданиях, в т.ч. электронных. 
	Новости и публикации менее 100 знаков не рассматриваются (копии публикаций, ссылки на записи передач, другие материалы за последние 3 года)

	13. 
	Участие в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях районного, регионального и (или) федерального уровня за последние три года
	Сведения об участии - тема выступления, название, дата и место проведения мероприятия)

	14. 
	Место нахождения учреждения
	

	15. 
	Почтовый адрес
	

	16. 
	Юридический адрес
	

	17. 
	Номер контактного телефона, факса
	

	18. 
	Адрес электронной почты
	

	Я, ___________________________________ (ФИО), в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, указанных в настоящей заявке, в том числе на совершение следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, уничтожение), хранение, публикацию на официальных ресурсах в сети Интернет.

«____» _______________года
______________________________

            Дата заполнения

                    Подпись
Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).
Руководитель учреждения                                   
 ____________________ / __________________________

                  (подпись)              (расшифровка подписи)

                М.П.




Форма для специалистов учреждений 

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

на участие в ежегодном муниципальном конкурсе 

профессионального мастерства работников сферы культуры

 «Формула успеха» с целью признания 

лучшими работниками муниципальных учреждений культуры 

в номинации

 «Лучший молодой специалист» 

(рассматриваются кандидаты стаж работы, которых не менее 3 лет и возраст до 35 лет)

______________________________________

ФИО

	Номер строки
	Информация об учреждении и его деятельности

	1
	2
	3

	1. 
	Полное наименование учреждения в соответствии с уставом
	

	2. 
	Полное наименование учредителя учреждения в соответствии с уставом
	

	3. 
	ФИО специалиста 
	

	4. 
	Занимаемая должность
	

	5. 
	Стаж работы в сфере культуры
	

	6. 
	Стаж работы в данном учреждении
	

	7. 
	Уровень профессиональной подготовки 
	Копии документов, подтверждающие образование, повышение квалификации и участие в мероприятиях обучающего характера (без выдачи документов)

	8. 
	Достижения в значимых творческих мероприятиях 
	Наличие наград (дипломов, грамот)



	9. 
	Участие в качестве организатора (координатора) значимых мероприятий за последние три года районного, регионального, федерального уровня
	Краткое описание мероприятий

	10. 
	Участие в качестве разработчика, руководителя, координатора инновационных форм работы с населением. 
	Краткое описание поиска и внедрения инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения и социокультурных условий муниципального образования;

	11. 
	Наличие публикаций профессиональной тематики (проблемы и перспективы развития, аналитика, публикации о важных событиях, интервью и т.д.) в профессиональных и иных изданиях, в т.ч. электронных. 
	Новости и публикации менее 100 знаков не рассматриваются (копии публикаций, ссылки на записи передач, другие материалы за последние 3 года)

	12. 
	Наличие и качество проектов, сценариев, программ, методических разработок, направленных на сохранение традиционной народной культуры, духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения, за последние три года
	Описание наиболее ярких и значимых мероприятий 

	13. 
	Участие в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях регионального и (или) федерального уровня за последние три года
	Сведения об участии - тема выступления, название, дата и место проведения мероприятия)

	14. 
	Место нахождения учреждения
	

	15. 
	Почтовый адрес
	

	16. 
	Юридический адрес
	

	17. 
	Номер контактного телефона, факса
	

	18. 
	Адрес электронной почты
	

	Я, ___________________________________ (ФИО), в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, указанных в настоящей заявке, в том числе на совершение следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, уничтожение), хранение, публикацию на официальных ресурсах в сети Интернет.

«____» _______________года
______________________________

            Дата заполнения

Подпись
Информационно-аналитические материалы, проекты, сценарии, методические разработки безвозмездно передаются авторами в распоряжение организаторов с правом издания со ссылкой на автора (творческий коллектив).

	ФИО специалиста                                                              
 ____________________ / __________________________

                (подпись)           (расшифровка подписи)

Руководитель учреждения                                                                 
____________________ / __________________________

                  (подпись)           (расшифровка подписи)
М.П.
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